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Aika 11.12.2023, klo 09:01 - 15:20

Paikka Sotkamontie 13,​​ F4 luentosali 1 ja 2,​​ 87300 Kajaani

Käsitellyt asiat

§ 251 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 252 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 253 Viranhaltijoiden kuulemiset

§ 254 Katsaus

§ 255 Kainuun hyvinvointialueen avaava tase 1.1.2023

§ 256 Kajaanin hoivayksikön toiminnan muutokset 2023

§ 257 Kuhmon terveyskeskussairaalan muutos arviointi-​ ja kuntoutusyksiköksi

§ 258 Otanmäen hammashoitolan lakkauttaminen

§ 259 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1.2024 alkaen

§ 260

Erikoissairaanhoidon ja erityishuollon palveluhinnasto v. 2024,​ Lain sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 57 § mukainen laskutushinnasto,​ Leikkaus ja 
anestesian,​ Patologian laboratorion,​ Kuvantamisen sekä Välinehuollon 
hinnastot v. 2024,​ Palveluluettelo v. 2024

§ 261 Sotainvalidiasiakkaan lounassetelin arvon korotus 1.1.2024 alkaen

§ 262 Lääkärien palkkausjärjestelmän muuttuminen uraporrasjärjestelmäksi

§ 263
Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2024 alkaen Kainuun 
hyvinvointialueella

§ 264 Sovintosopimus osastonsihteerien työaikamuotoa koskevassa asiassa

§ 265 Vastaus Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomukseen 2022

§ 266
Vastaus Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
arviointikertomukseen 2022

§ 267 Turvallisuusjaoston jäsenten eropyynnöt

§ 268 Valtuustoaloite: Palveluseteli terapioihin

§ 269 Toimielinten pöytäkirjat,​ otto-​oikeus

§ 270 Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

§ 271 Tiedoksi merkittävät asiat

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-​2027,​ 
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§ 272 järjestämissuunnitelman 2. vaiheen toimenpiteet ja kehitysohjelmien 
käynnistäminen

§ 273 Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2025-​2028

§ 274 Kehitysohjelmatyön poliittisen seuranta-​ ja koordinaatioryhmän asettaminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Tea Heikkinen
Erja Helttunen
Miikka Kortelainen
Merja Kyllönen / etänä
Heli Moilanen
Airi Mäkinen
Harri Peltola, poistui 14:55
Harri Peltola / etänä, saapui 14:55
Aki Räisänen

Muut saapuvilla olleet
Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, sihteeri
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, vs. hyvinvointialuejohtaja
Eveliina Härkönen, hallintosihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
Anne M. Kemppainen / etänä, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 12:08
Mari Kinnunen, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
Hannu Korhonen / etänä, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kaisa-Mari Käyhkö / etänä, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja
Sami Mäenpää, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, poistui 14:50
Marita Pikkarainen, kehittämisjohtaja, poistui 09:35
Noora Riikola, johtava hammaslääkäri, poistui 09:33
Soili Vesterinen, henkilöstöjohtaja, poistui 09:59

Poissa
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitukset

Heikki Huotari
Puheenjohtaja

Sallamari Saarijärvi

Heli Moilanen
Puheenjohtaja
§273
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Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 28.12.2023 klo 16:
37. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

20.12.2023

Esa Ahonen
 

21.12.2023

Tea Heikkinen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 21.12.2023 lähtien.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2023 5 ( )61
Aluehallitus 11.12.2023

 

§ 251
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 133 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 7.12.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 252
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 153–154 §:ien mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Esa Ahonen ja Tea 
Heikkinen.

Päätös
Aluehallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Esa Ahosen ja Tea Heikkisen.
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§ 253
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän aikana kokoukseen saapui Soili Vesterinen klo 9.07. Tämän pykälän 
aikana kokouksesta poistuivat Noora Riikola klo 9.33 ja Soili Vesterinen klo 9.59.
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§ 254
Katsaus

Vs. hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän aikana kokouksesta poistui Marita Pikkarainen klo 10.35.

Tämän pykälän jälkeen merkittiin tauko klo 10.47-​10.58.
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§ 255
Kainuun hyvinvointialueen avaava tase 1.1.2023

KHVADno-2023-6509

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_HVA avaava tase 010123

Kainuun hyvinvointialueen varsinainen toiminta on alkanut 1.1.2023. Kainuun 
hyvinvointialueen avaava tase muodostuu Kainuun hyvinvointialueen valmistelun 
aikaisesta taseesta (tilinpäätös 31.12.2022),​ Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän taseesta (tilinpäätös 31.12.2022) sekä kunnilta hyvinvointialueelle 
siirtyneistä vastuista ja omaisuudesta. Kainuun hyvinvointialueen avaava tase 1.1.2023 
muodostuu yhdistelemällä edelliset yhteen. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
voimaanpanolain

20§ mukaan erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien 
kuntayhtymät sekä kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 
6 §:n 1 momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja 
velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 
2023. Edellä 1 momentissa tarkoitetun kuntayhtymän varat,​ velat ja sitoumukset 
liitetään siihen hyvinvointialueeseen,​ jonka alueeseen kuntayhtymän 
jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan 
hyvinvointialueeseen,​ varat,​ velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden 
välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa
23§ mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1 päivänä tammikuuta 2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto,​ irtaimen 
omaisuuden omistusta,​ hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle eivät kuitenkaan siirry 
osakeyhtiöiden osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun 
ottamatta. Hyvinvointialueelle siirtyvät sellaisen osakeyhtiön osakkeet,​ jotka 
kunta omistaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten,​ jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen tuottaminen.
24§ mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 päivänä tammikuuta 2023 kunnan 
järjestämän perusterveydenhuollon,​ erikoissairaanhoidon,​ sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen sekä opiskeluhuollon henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka.
42§ mukaan hyvinvointialueella kunnilta siirtyvän omaisuuden ja velkojen siirto 
kirjataan asianomaisiin omaisuus-​ ja velkaeriin sekä peruspääomaan.
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Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue-​ ja kuntajaosto on antanut kirjauksia koskien 
tarkentavia ohjeita. Ohjeistuksen mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät omaisuus-​ ja 
pääomaerät kirjataan alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen päiväykselle 1.1.2023. 
Tilinavaukseen kirjaamisen tarkoituksena on,​ että omaisuus-​ ja pääomaerien siirtoja ei 
esitetä vuoden 2023 liiketapahtumina talousarvion toteutumisvertailussa eikä 
rahoituslaskelmassa. Kirjanpitolain mukaan (3:3.1 § kohta 5) tilinavauksen tulee 
perustua edellisen tilikauden päättäneeseen taseeseen. 

Avaavan taseen merkityksellisyyden vuoksi se tuodaan vahvistettavaksi 
hyvinvointialueen valtuustoon. Avaava tase kokoaa yhteen eri tahoilta siirtyneen 
omaisuuden ja vastuut ja sen myötä hyvinvointialueen peruspääoma muodostuu 
sellaiseksi,​ jollaisena se jatkuu eteenpäin tulevaisuuteen. 

Kainuun hyvinvointialueen avaavassa taseessa taseen loppusummaksi muodostui 292 
943 386,​36 € ja peruspääomaksi 12 891 761,​10 €. Avaava tase ja sen muodostuminen 
on esitetty liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy Kainuun 
hyvinvointialueen avaavan taseen liitteen mukaisesti.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 256
Kajaanin hoivayksikön toiminnan muutokset 2023

KHVADno-2023-3838

Valmistelija / lisätiedot:
Metti Järvikallio
metti.jarvikallio@kainuu.fi
palvelualuepäällikkö

Kainuun hyvinvointialueen järjestämissuunnitelma on hyväksytty aluehallituksessa 
22.5.2023 §137,​ johon Kajaanin hoivayksikön toiminnan muutokset sisältyvät. Kajaanin 
hoivayksikön toiminta Satamakadulla sijainneissa tiloissa päättyi 29.11.2023 ja 10 
hoivan asiakasta sekä yksikön henkilöstö siirtyivät vapaana oleviin tiloihin Kainuun 
keskussairaalaan. Entiset tilat on irtisanottu Kajaanin kaupungilta 31.12.2023 alkaen.

Vakinainen henkilöstö siirtyy vakansseineen: 1 palveluesihenkilö,​ 5 sairaanhoitajaa,​ 10 
lähi-​ ja perushoitajaa sekä 2 vakinaista sisäistä sijaista (lähihoitajia). Henkilöstön 
kuulemiset on pidetty ja muutostyöryhmä on kokoontunut syksyn aikana useita 
kertoja. Henkilöstön edustaja on osallistunut palavereihin. Asia on käsitelty myös yt-​
toimikunnassa.

Kajaanin hoivayksikön toiminta muuttuu nykyisestä lyhytaikaisesta sosiaalihuoltolain 
alaisesta laitoshoidosta asteittain Kajaanin terveyskeskussairaalan yleislääketieteen 
osastoksi. Yksikkö siirtyy hallinnollisesti terveyden-​ ja sairaanhoidon toimialueelle 
1.1.2024 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus hyväksyy Kajaanin hoivayksikön toiminnan muutokset,​ jotka sisältyvät 
järjestämissuunnitelmaan. Yksikön toiminta muuttuu asteittain Kajaanin 
terveyskeskussairaalan yleislääketieteen osastoksi. Henkilöstö siirtyy terveyden-​ ja 
sairaanhoidon toimialueelle.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
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§ 257
Kuhmon terveyskeskussairaalan muutos arviointi-​ ja kuntoutusyksiköksi

KHVADno-2023-5080

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Kinnunen, Arja Horto, Kaisa-Mari Käyhkö
mari.kinnunen@kainuu.fi, arja.horto@kainuu.fi, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, palvelualuepäällikkö, 
toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut

Liitteet
1 Vaikutusten ennakkoarviointi EVA_Kuhmon terveyskeskussairaalan muutos

Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksessa 22.5.2023 § 137 on hyväksytty 
järjestämissuunnitelman toimeenpanon 1. vaiheen toimenpide-​esitykset,​ joihin 
sisältyvät terveyskeskussairaaloiden toiminnan muutokset. Esityksissä 
järjestämissuunnitelman toimeenpanossa -​osiossa ovat toimenpiteinä 1) 
terveyskeskussairaaloista arviointi-​ ja kuntoutusyksiköitä ja 2) akuuttihoidon 
keskittäminen Kajaaniin ja arviointi-​ ja kuntoutusyksiköiden toiminnan 
käynnistäminen.

Järjestämissuunnitelman mukaan arviointi-​ ja kuntoutusyksikköjen toiminnan tavoite 
on kotona selviämisen arviointi kodinomaisissa olosuhteissa ja akuuttihoitopaikkojen 
käyttäminen vain akuuttiin hoitoon. Kuvauksena muutoksen osalta on muun muassa,​ 
että se toteutetaan paikallisiin olosuhteisiin ja palvelurakenteeseen soveltuvalla 
tavalla ja asiakkaat ohjautuvat arviointi-​ ja kuntoutusyksikköön lääkärin tai 
asiakasohjaajan kautta.

Järjestämissuunnitelman linjauksista tehdyn periaatepäätöksen jälkeen on edetty 
toimeenpanovaiheeseen eli konkreettisten toimien suunnitteluun. Muutosta on 
suunniteltu kolmen toimialueen (terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ ikäihmisten 
palvelut,​ akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut) välisessä yhteistyössä. Henkilöstö on 
osallistunut muutoksen suunnitteluun erillisessä henkilöstötyöryhmässä ja tuottanut 
materiaalia muutoksen ohjausryhmän käsiteltäväksi. Asian esittely on ollut laajaa. 
Aihetta on käsitelty koko terveyden-​ ja sairaanhoidon palveluiden toimialueelle 
suunnatussa avoimessa johtoryhmän kokouksessa 5.10.2023,​ hyvinvointialueen 
yhteistyötoimikunnassa 18.10.2023,​ Kuhmon terveyskeskussairaalan henkilöstön 
kuulemisessa  30.10.2023 ja kuhmolaisten kansalaiskuulemisessa 31.10.2023. 
Muutoksesta on myös tehty ennakkovaikutusten arviointi. Henkilöstön kuuleminen ja 
yhteistyötoimikuntakäsittely jatkuvat toimialueen vaihdon jälkeen henkilöstön 
tehtävänkuvien täsmentyessä toiminnan vakiintumisen myötä.

Arviointi-​ ja kuntoutusyksiköt sijoittuvat ikäihmisten palveluiden toimialueelle. Tämän 
vuoksi Kuhmon terveyskeskussairaalan hoitohenkilöstö siirtyy terveyden-​ ja 
sairaanhoidon palveluiden toimialueelta ikäihmisten palveluiden toimialueelle 
1.1.2024 alkaen. Siirtyvät henkilöt ovat: 1 palveluesihenkilö,​ 1 
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apulaispalveluesihenkilö,​ 10 sairaanhoitajaa,​ 7 lähi-​ ja perushoitajaa ja 2 
hoitoapulaista. Lisäksi 1 lääkärin tehtävät muuttuvat terveyskeskussairaalatoiminnan 
loppumisen myötä. Lääkäri ei siirry ikäihmisten palveluiden toimialueelle,​ vaan jatkaa 
edelleen terveyden-​ ja sairaanhoidon palveluiden toimialueella. Vaikka toimialue 
vaihtuu,​ toteutetaan varsinainen toiminnan muutos vaiheittain siten,​ että 
aloitusvaiheessa sekä terveyskeskussairaala että arviointi-​ ja kuntoutusyksikkö 
toimivat rinnakkain. Paikkamäärä muuttuu aluksi 22:sta 20:een siten,​ että arviointi-​ ja 
kuntoutusyksikössä on aluksi 10 paikkaa ja terveyskeskussairaalassa 10 paikkaa. 
Samanaikaisesti Kajaaniin yleislääketieteen osastolle lisätään vaiheittain 20 
akuuttiosastopaikkaa.

Kuhmon ja Sotkamon terveyskeskussairaalan muutoksesta on tehty kansalaisaloite,​ 
joka on toimitettu Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon 2.10.2023. 184 henkilön 
allekirjoittamassa aloitteessa vaaditaan,​ että Sotkamon ja Kuhmon 
terveyskeskussairaaloiden toimintaa jatketaan nykyisessä laajuudessaan eikä 
huonokuntoisia potilaita pidä siirtää kotihoitoon ja altistaa lisääntyviin 
ambulanssikuljetuksiin Kajaaniin.

Vastauksena kansalaisaloitteeseen todetaan,​ että Kuhmon terveyskeskussairaalan 
muuttumista arviointi-​ ja kuntoutusyksiköksi ja akuutin osastohoidon keskittämistä 
Kajaaniin viedään eteenpäin rinnakkain ja vaiheittain ja samalla seurataan muutosten 
vaikutusta potilaiden hoitoon ja eri palveluiden tarpeeseen. Potilaille järjestetään 
yksilöllisesti arvioiden heidän tilanteeseensa tarkoituksenmukaisin hoitopaikka joko 
arviointi-​ ja kuntoutusyksiköstä,​ terveyskeskussairaalasta tai muusta osastohoidosta 
tai hoito tuodaan kotiin kotisairaalan tai kotikuntoutuksen avulla. Pyrkimyksenä 
akuuttihoidon keskittämisessä on myös lisätä potilasturvallisuutta,​ sillä Kainuun 
keskussairaalassa lääkäri on paikalla ympäri vuorokauden,​ kun taas Kuhmossa lääkäri 
on paikalla vain virka-​aikana arkipäivisin. Ambulanssikuljetusten määriä tullaan 
seuraamaan muutoksen edetessä vaiheittain.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää,​ että

1. Kuhmon terveyskeskussairaala muuttuu vaiheittain arviointi-​ ja kuntoutusyksiköksi 
vuoden 2024 aikana 1.1.2024 alkaen ja toiminta siirtyy terveyden-​ ja sairaudenhoidon 
toimialueelta ikäihmisten toimialueelle. Samalla paikkamäärä muuttuu aluksi 22:sta 
20:een.

2. Kansalaisaloitteen tekijöille annetaan yllä oleva vastaus tiedoksi ja todetaan 
aloitteen asia loppuun käsitellyksi.

 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
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§ 258
Otanmäen hammashoitolan lakkauttaminen

KHVADno-2023-6225

Valmistelija / lisätiedot:
Noora Riikola, Mari Kinnunen
noora.riikola@kainuu.fi, mari.kinnunen@kainuu.fi
Apulaisylihammaslääkäri, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Liitteet
1 Ennakkovaikutusten_arviointi_Otanmäen_hammashoitola.docx
2 Äänestyslista

Kainuun perustason suun terveydenhuoltoa järjestetään tällä hetkellä Kajaanissa 
kuudessa hammashoitolassa (keskushammashoitola,​ Lehtikankaan hammashoitola,​ 
Lohtajan hammashoitola,​ Otanmäen hammashoitola,​ Teppanan hammashoitola ja 
Palokankaan hammashoitola). Muissa Kainuun kunnissa on yksi hammashoitola 
jokaisessa kunnassa.

Otanmäen hammashoitola on yhden hoitohuoneen hammashoitola. 
Hammashoitolaan ei ole saatu hyvinvointialueeseen virkasuhteessa olevia 
hammaslääkäreitä vuosiin,​ vaan toiminta on järjestetty jo pitkään ostopalveluna. 
Otanmäessä sovitusti käyneen hyvinvointialueeseen työsuhteessa olevan 
hammashoitajan vakituinen työpiste on Kajaanissa. Toimintaa hammashoitolassa on 
ollut ainoastaan kahtena arkipäivänä viikossa tammi-​toukokuussa ja syys-​joulukuussa. 
Tilat ovat näin ollen olleet tyhjillään koko kesä-​elokuun ajan samoin,​ kuin kolmena 
arkipäivänä viikossa vuoden ympäri. Otanmäen väkiluku on vain noin 630 asukasta ja 
hammashoitolan käyntimäärä vuonna 2023 (30.9.2023 asti) oli 319 käyntiä,​ mikä on 
vain 0,​64 % koko Kainuun hyvinvointialueen suun terveydenhuollon toiminnasta 
(49 696 käyntiä) ja 1,​2 % Kajaanin hammashoitoloiden toiminnasta (27 230 käyntiä). 
Tälläkin hetkellä kaikkia Otanmäen hammashoitolassa tarjolla olevia 
hammashoitoaikoja ei saada täytettyä.

Nykyisen ostopalveluhammaslääkärin sopimus päättyy 31.12.2023,​ eikä uutta 
ostopalvelulääkäriä olla enää hankkimassa sopimuksen päättymisen jälkeen. Näin 
ollen Otanmäen hammashoitolan toiminta lakkautettaisiin 1.1.2024 lähtien. 
Ostopalveluhammaslääkärin kustannukset ovat olleet noin 180 000 € vuodessa ja 
hammashoitotilan vuokra on ollut noin 34 000 € vuodessa. Vuosittainen 
säästöpotentiaali on näin ollen noin 214 000 €. Tilavuokraa on maksettu myös kesä-​
elokuun ajalta,​ jolloin toimintaa hammashoitolassa ei ole ollut. Otanmäen 
hammashoitolan tilojen irtisanomisaika on kuusi kuukautta,​ joten tilojen 
irtisanomisaika jatkuu vuoden 2024 puolelle. Irtisanomisajan aikana 
hammashoitolassa pyritään toteuttamaan vielä lasten määräaikaistarkastukset 
hyvinvointialueen oman henkilökunnan avulla.
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Otanmäen hammashoitolan lakkauttamisen jälkeen potilaat ohjataan 1.1.2024 lähtien 
Kajaanin alueen muihin suun terveydenhuollon yksiköihin,​ mikä tulee jonkin verran 
lisäämään niiden potilasmääriä. Otanmäkeläisen asukkaan näkökulmasta 
yhteydenottotapa/-​paikka suun terveydenhuoltoon säilyy lakkauttamisen jälkeen 
entisellään;​ asiakkaat ottavat yhteyttä keskitettyyn Kajaanin ajanvaraukseen. 
Otanmäen hammashoitolassa sovitusti käyneen hyvinvointialueeseen työsuhteessa 
olevan hammashoitajan työt jatkuvat lakkauttamisen jälkeen normaalisti Kajaanissa. 
Mahdollisuuksien mukaan jatkossa koululaisten lakisääteiset määräaikaistarkastukset 
pyritään tekemään liikuteltavan hammashoitoyksikön avulla suoraan Otanmäen 
koululla. Liikuteltavan hammashoitoyksikön hankintapäätös on juuri valmistunut 
Kestävän Kasvun Kainuun II -​hankkeen puitteissa ja ko. yksikkö saadaan 
hyvinvointialueelle vuoden 2023 lopussa. Kyseisen liikuteltavan hammashoitoyksikön 
käyttöä pilotoidaan Kestävän Kasvun Kainuu II -​hankkeessa Kainuun ammattiopistolla 
vuosien 2024−2025 aikana,​ mutta ko. yksikköä on lupa käyttää tarpeen mukaan myös 
muualla hankepäivien ulkopuolella.

Asiaa on käsitelty 7.12.2023 yhteistyötoimikunnassa yhteistoimintalain 449/2007 
mukaisesti. Otanmäen hammashoitolan sulkemisesta on myös tehty 
ennakkovaikutusten arviointi,​ joka on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää lakkauttaa Otanmäen hammashoitolan ja siirtää toiminnot 
Kajaanin alueen muihin suun terveydenhuollon yksiköihin 1.1.2024 lähtien.

Tilojen irtisanomisajan aikana 1.1.2024 lähtien hammashoitolassa toteutetaan 
mahdollisuuksien mukaan vielä lasten määräaikaistarkastukset hyvinvointialueen 
oman suun terveydenhuollon henkilökunnan avulla.

Päätös
Keskustelun kuluessa Tea Heikkinen esitti,​ että asia palautetaan valmisteluun: 
"Otanmäen hammashoitolan toimintaan tehtävät muutokset tai mahdollinen 
lakkautus tulee valmistella osana suun terveydenhuollon palvelujen kokonaisvaltaista 
tarkastelua,​ jossa otetaan huomioon eri alueiden väestömäärät sekä asiointimatkat 
seuraavaan lähimpään palveluun. Valmisteluun palauttamisen myötä Otanmäen 
hammashoitolan ostolääkäripalvelun kilpailuttamisesta pidättäydytään,​ kunnes suun 
terveydenhuollon palvelurakenteesta on tehty päätökset."

Ehdotusta kannatti Markku Oikarinen. Puheenjohtaja totesi,​ että oli tehty vs. 
hyvinvointialuejohtajan ehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus,​ joten asiasta oli 
äänestettävä. Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksesta 
nimenhuutoäänestyksen. Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan 
esityksestä äänestysesityksen: Ne,​ jotka kannattavat sitä,​ että asiaa ei palauteta 
valmisteluun ja asian käsittelyä jatketaan,​ äänestävät JAA ja ne,​ jotka kannattavat Tea 
Heikkisen ehdotusta äänestävät EI. Äänestys päättyi tulokseen: 9 JAA-​ääntä ja 2 EI-​
ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että asiaa ei palauteta valmisteluun,​ vaan asian käsittelyä 
jatketaan.
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Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan päätösehdotuksen.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.,​

Tämän pykälän jälkeen merkittiin tauko klo 12.08-​12.53.
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§ 259
Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1.2024 alkaen

KHVADno-2023-5949

Valmistelija / lisätiedot:
Taneli Pikkarainen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi
taloussuunnittelija

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1.2024 alkaen

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen 
määrittelyssä sovelletaan lakia sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734
/1992;​ 1201/2020) ja asetusta sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912
/1992).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 63 §:n mukaan aluehallitus päättää 
maksujen perusteista ja euromääristä 1.1.2024 alkaen. Kansallisesti sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen asiakasmaksut tarkastellaan joka toinen vuosi.

Valtioneuvoston asetuksella on vahvistettu enimmäismäärät sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista perittäville asiakasmaksuille 1.1.2024 lukien 31.12.2024 asti (Stm:n 
tiedote 23.11.2023).

Hyvinvointialue voi päättää ottaa käyttöön niitä pienemmät maksut tai antaa palvelun 
maksutta. Palveluista perittävä maksu saa kuitenkin olla enintään palvelun 
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen (Laki 2 §).

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää hyväksyä esitetyn mukaiset,​ liitteenä olevat asiakasmaksut 
Kainuun hyvinvointialueella 1.1.2024 alkaen.

Lisäksi aluehallitus antaa viranhaltijoille oikeuden tehdä liitteeseen teknisluonteisia 
korjauksia ja muutoksia tarvittaessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 260
Erikoissairaanhoidon ja erityishuollon palveluhinnasto v. 2024,​ Lain sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 57 § mukainen laskutushinnasto,​ Leikkaus ja anestesian,​ 
Patologian laboratorion,​ Kuvantamisen sekä Välinehuollon hinnastot v. 2024,​ 
Palveluluettelo v. 2024

KHVADno-2023-5821

Valmistelija / lisätiedot:
Taneli Pikkarainen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi
taloussuunnittelija

Liitteet
1 Esh ja erityishuollon palveluhinnasto v 2024.pdf
2 Korvauslaskelmien yhteenveto 2024.pdf
3 Leikkaus- ja anestesiaosaston sisäinen hinnasto v. 2024.pdf
4 Patologian tutkimushinnasto 2024.pdf
5 Kuvantamisen hinnasto v. 2024.pdf
6 Välinehuollon sisäinen hinnasto v. 2024.pdf
7 Palveluluettelo 2024.pdf

Erikoissairaanhoidon ja erityishuollon palveluhinnasto v. 2024.
Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 57 § mukainen laskutushinnasto v. 
2024 (Perusterveydenhuollon palveluhinnasto).
Leikkaus ja anestesian,​ Patologian laboratorion,​ Kuvantamisen sekä Välinehuollon 
sisäiset hinnastot v. 2024
Palveluluettelo v. 2024

Erikoissairaanhoidon ja erityishuollon palveluhinnastoa noudatetaan 
hyvinvointialueiden välisessä,​ täyden korvauksen (vakuutusyhtiöt,​ Puolustusvoimat 
ym.) ja muussa mahdollisessa laskutuksessa.

Muut hyvinvointialueet maksavat asukkaidensa saamista palveluista suoritehinnan. 
Suoritehinnoittelun perusteena ovat todelliset kustannukset,​ jotka sisältävät 
toiminnan välittömät ja välilliset kustannukset,​ poistot sekä pääomalle mahdollisesti 
suoritettavan koron. Hyvinvointialueita laskutetaan yhdenmukaisin perustein.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 63 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista. Aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä.

Yksikköjä voidaan muuttaa toimintavuoden aikana talousarvioon hyväksyttyyn 
muutokseen perustuen ja niin,​ että yksikköhintojen muutos voi tulla voimaan 
aikaisintaan ilmoitusta seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta lukien.  

SUORITEPERUSTEINEN LASKUTUS

Avohoito:
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Avohoidon palveluista peritään hoidon vaativuuden ja tutkimusten kustannusten 
perusteella erikoisalakohtaisesti ryhmitelty käyntiin perustuva hinta. Lisäksi 
avohoidon laskutusperusteena on toimenpidekohtaisia kuntatuotteita,​ jotka sisältävät 
leikkaustoimenpiteen,​ anestesian sekä heräämöhoidon.

Vuodeosastohoito:

Vuodeosastohoidosta peritään kustannusten perusteella erikoisalakohtaisesti 
määritelty hoitopäivän hinta. Lisäksi vuodeosastohoidon laskutusperusteena on 
toimenpidekohtaisia kuntatuotteita,​ jotka sisältävät leikkaustoimenpiteen,​ anestesian 
sekä heräämöhoidon. Vuodeosastohoidossa laskutusperusteena on myös tietyistä 
tutkimus-​ ja hoitokokonaisuuksista koostuvia hoitopaketteja.  

Täyden korvauksen potilaiden hoidosta peritään hinnaston mukainen hinta ja 
asiakasmaksu.  

HINTOJEN TARKISTAMINEN: Talousjohtaja on valtuutettu tekemään tarvittaessa 
yksittäisiä teknisluonteisia tai uusiin suoritteisiin perustuvia hintatarkistuksia.  

Perusterveydenhuollon hinnastoon ei ole tehty muutoksia. Perusterveydenhuollon 
tuotteille tehdään tarkistuskustannuslaskenta TA2024 luvuilla heti,​ kun talousarvio v. 
2024 on valmis,​
Perusterveydenhuollon hinnasto viedään sen jälkeen uudelleen aluehallituksen 
hyväksyttäväksi.

Leikkaus-​ ja anestesiayksiköllä on oma sisäinen,​ toimenpidekohtainen hinnastonsa. 
Hinnat sisältävät leikkaustoimenpiteen,​ anestesian ja heräämöhoidon kustannukset
Patologian palveluyksiköllä on oma tutkimuskohtainen hinnastonsa.
Kuvantamisen yksiköllä on oma tutkimuskohtainen hinnastonsa.
Välinehuollolla on oma suoritekohtainen hinnastonsa.
Kainuun hyvinvointialueen Palveluluettelo v. 2024 on liitteenä

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus hyväksyy liitteiden mukaiset:

-​ Erikoissairaanhoidon ja erityishuollon palveluhinnaston,​
-​ Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 57 § mukaisen laskutushinnaston 
sekä
-​ Leikkaus-​ ja anestesiaosaston sisäisen hinnaston,​
-​ Patologian tutkimushinnaston,​
-​ Kuvantamisen hinnaston,​
-​ Välinehuollon hinnaston sekä
-​ Palveluluettelon vuodelle 2024

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
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Hyväksyi.
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§ 261
Sotainvalidiasiakkaan lounassetelin arvon korotus 1.1.2024 alkaen

KHVADno-2023-6381

Valmistelija / lisätiedot:
Aija-Sisko Hakkarainen, Seija Salomaa
aija-sisko.hakkarainen@kainuu.fi, seija.salomaa@kainuu.fi
palvelusihteeri, erikoissuunnittelija, asiakasohjaus ja ikäihmisten ostopalvelut

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 12.12.2022 § 213 hyväksynyt edellisen 
kerran sotainvalidien lounassetelien arvoksi 12,​70 €.

Valtio korvaa sotilasvammalain perusteella kunnille niiden vaikea vammaisille 
sotainvalideille järjestämät sosiaali-​ ja terveyspalvelut. Vuodesta 2017 alkaen on 
kuntien sosiaalihuoltolain ja kansanterveyslain mukaan sotainvalideille järjestämien 
avopalveluiden korvattavuuden edellytyksenä ollut sotainvalidien,​ jotka ovat vuosien 
1939–1945 sotien johdosta vahingoittuneet tai sairastuneet,​ vähintään 10 prosentin 
työkyvyttömyysaste. 

Korvattavia sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja ovat sotilasvammalain 6 §:n 4.
momentissa tarkoitetut kuntouttava lyhytaikainen laitoshoito ja pitkäaikainen 
laitoshoito,​ asumispalvelut ja kotipalvelut,​ kuten kodinhoitoapu,​ tukipalvelut ja 
omaishoito.

Palvelujen järjestämisen tarkoituksena on edesauttaa sotainvalidien selviytymistä 
omassa kodissaan mahdollisimman pitkään. Palvelujen antamisessa noudatetaan 
tarveharkintaa. Kaikki mainitut palvelut ovat sotainvalideille maksuttomia. 

Sotilasvammalain nojalla järjestettävät avopalvelut eivät edellytä invalidien tulojen 
selvittämistä,​ vaan palvelujen tarve on tässä mielessä ratkaiseva.

Korvausperusteena ovat kunnille (hyvinvointialueille) syntyneet todelliset 
kustannukset,​ joten valtion maksama osuus sosiaali-​ ja terveydenhuollon menoista on 
tämän ryhmän osalta 100 prosenttia.

Lisätietoja asiasta antavat: palvelusihteeri Aija-​Sisko Hakkarainen,​ puh. 044 760 1006 
ja erikoissuunnittelija Seija Salomaa,​ puh. 044 710 1642 tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää korottaa sotainvalidien lounassetelin arvon 1.1.2024 alkaen 13,​50 
euroon.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 262
Lääkärien palkkausjärjestelmän muuttuminen uraporrasjärjestelmäksi

KHVADno-2023-6454

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Lääkärien virka-​ ja työehtosopimus (LS 2022-​2025) muuttui takautuvasti 1.6.2023 
alkaen. Lääkärisopimukseen on sovittu uusi palkkauksen uraporrasjärjestelmä. 
Uraporrasjärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arvioinnin järjestelmän 
(tehtäväkohtainen palkka). Uraporrasjärjestelmä on velvoittava ja sitä noudatetaan 
1.6.2023 voimaan tulleen Lääkärisopimuksen määräysten mukaisesti. Uudistuksen 
tavoitteena on tukea hoidon laadun ja tuloksellisuuden kehittämistä ja palkita 
lääkäreitä ja hammaslääkäreitä oikeudenmukaisesti ja uran eri kohdissa oikea-​
aikaisesti.

KT:n yleiskirjeen 21/2023 22.8.2023 mukaisesti uuden valtakunnallisen 
uraporrasjärjestelmän käyttöönottoa edeltää paikalliset neuvottelut paikallisista 
järjestelmätarkennuksista. Uraporrasjärjestelmään siirtymiseen on aikaa 31.12.2023 
asti (siirtymäkausi). Kainuun hyvinvointialueella on käyty neuvotteluja koskien 
uraporrasjärjestelmän rakentamista ja paikallisia järjestelyeriä on tarkoitus suunnata 
uraporrasjärjestelmään liittyviin palkantarkastuksiin.

Uudessa järjestelmässä uraporrasjärjestelmä määrittää sen,​ mitä palkkaa lääkärin
/hammaslääkärin tehtävästä on vähintään maksettava. Uraporrasjärjestelmä sisältää 
portaita,​ jotka vastaavat uran kehitystä. Uraporrasjärjestelmässä palkka muuttuu 
portaittain mm. koulutuksen,​ tehtäväsisällön ja uran vaiheiden myötä. 
Uraporraspalkka määräytyy sovellettavan portaan mukaan. Sovellettava porras 
määräytyy tehtävässä vaaditun osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Lääkärille
/hammaslääkärille maksettavan uraporraspalkan suuruus määräytyy paikallisen 
palkkatason perusteella. Uraporraspalkan lisäksi maksetaan tehtävälisää tehtävistä,​ 
joita ei ole huomioitu uraporraspalkassa. Jos lääkäri/hammaslääkäri työskentelee sekä 
perusterveydenhuollossa että erikoissairaanhoidossa,​ häneen sovelletaan sen liitteen 
määräyksiä,​ jossa hän pääasiallisesti työskentelee. 

Yleiskirjeen mukaisesti tulee selvittää kokonaispalkkaa saavat lääkärit
/hammaslääkärit. Kokonaispalkkaa on mahdollista käyttää vain uraporrasjärjestelmän 
ulkopuolisissa ylemmissä johtotehtävissä. Yleiskirjeen kohdan 3.2.8 mukaisesti 
työnantaja voi harkintansa mukaan päättää,​ määräytyykö ylemmissä johtotehtävissä 
toimivan lääkärin/hammaslääkärin tehtävästä maksettava palkka LS:n 7 §:n (edellä 
selostettu uraporrasjärjestelmän ulkopuolinen) vai 8 §:n (kokonaispalkka) mukaan. 
Kokonaispalkan maksaminen edellyttää,​ että johtamistehtävissä toimivan lääkärin
/hammaslääkärin tehtävän edellyttämä osaaminen ja vastuu ylittää 
uraporrasjärjestelmän portaat (ylempi johtotehtävä). Kokonaispalkat tulee muuntaa 
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uraporrasjärjestelmää,​ siltä osin,​ kun ei ole kyse uraporrasjärjestelmän ulkopuolisissa 
ylemmissä johtotehtävissä toimivista lääkäreistä / hammaslääkäreistä. 
Kokonaispalkkaa ei voi käyttää LS 8 §:ää laajemmin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus merkitsee tiedoksi lääkärien palkkausjärjestelmän muutoksen 
uraporrasjärjestelmäksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Aluehallitus, § 185,28.11.2022
Aluehallitus, § 59,13.02.2023
Aluehallitus, § 263, 11.12.2023

§ 263
Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2024 alkaen Kainuun 
hyvinvointialueella

KHVADno-2022-409

Aluehallitus, 28.11.2022, § 185

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaana Mäklin
jaana.maklin@kainuu.fi
asiakkuusjohtaja

Liitteet
1 Sosiaali- ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet

Kainuun hyvinvointialueen asiakkaita tulee kohdella yhdenvertaisesti ja asiakkaiden 
tarpeenmukaiset palvelut tulee järjestää yhteneviin palvelujen perusteisiin ja 
kriteereihin pohjautuen.

Hyvinvointialueen valmistelussa on palvelujen järjestämisen päätyöryhmä. 
Päätyöryhmän kriteerien yhdenmukaistamisen alatyöryhmä on yhdenmukaistanut 
liitteessä olevien eri palvelujen myöntämisen perusteet. 

Alatyöryhmän muodostivat Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
viranhaltijat vastuualuepäällikkö Päivi Ahola-​Anttonen,​ vastuualuepäällikkö Tarja Juppi,​ 
vs. vastuualuepäällikkö Tiina Kiiltomäki,​ tulosyksikönpäällikkö Marja-​Leena Leinonen,​ 
vs. tulosaluejohtaja Jaana Mäklin,​ vastuualuepäällikkö Esa-​Petri Nurmela,​ 
palvelusuunnittelija Sanna Partanen,​ tulosyksikönpäällikkö Marjo Pietikäinen,​ 
vastuualuepäällikkö Eija Rämä ja vs. vastuualuepäällikkö Seija Salomaa sekä 
Puolangan kunnan sosiaalijohtaja Tarja Raappana (Timo Korhonen 7.12.2021 / § 3).

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä Puolangan kunnan toimijoiden yhteistyönä 
on vuoden aikana käyty läpi liitteessä olevien eri palvelujen myöntämisen perusteet ja 
kriteerit. 

Alatyöryhmä käytti jokaisen palvelun osalta asiantuntijoina henkilöitä,​ jotka omien 
työtehtäviensä kautta tuntevat parhaiten kunkin palvelun asiakastarpeet sekä 
palvelujen sisällön.

Palvelujen myöntämisen perusteet on yhdenmukaistettu palveluittain siten,​ että ne 
kohtelevat Kainuun hyvinvointialueen asiakkaita yhdenmukaisesti ja asiakkaiden 
tarpeenmukaiset palvelut järjestetään yhteneviin perusteisiin ja kriteereihin perustuen.
Liitteen mukaisia eri palveluita tulevat koskemaan useat lakimuutokset,​ jotka tulevat 
voimaan todennäköisesti vuoden 2023 aikana.
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Iäkkäiden ihmisten palvelujen uudistuksen toisessa vaiheessa parannetaan erityisesti 
kotiin annettavia palveluja ja asumispalveluja. Vanhuspalvelulain toisen vaiheen 
uudistus tulee pääsääntöisesti voimaan vuoden 2023 alusta. 

Lastensuojelun lainsäädännön kokonaisuudistus on meneillään ja konkreettiset 
lainsäädännön uudistukset tehdään todennäköisesti vuodesta 2023 alkaen.

Mielenterveys-​ ja päihdelainsäädäntöä koskevassa sosiaalihuoltolain ja 
terveydenhuoltolain uudistuksessa vahvistetaan tarpeen mukaisia palveluja kaikissa 
ikäryhmissä. 

Sosiaalisesta luototuksesta annetun lain muutos tulisi voimaan 1.8.2023,​ jolloin 
sosiaalisesta luototuksesta tulee hyvinvointialueella järjestettävä lakisääteinen 
palvelu. Tehtävä on alkuvuodesta hyvinvointialueille vapaaehtoinen vanhaan 
lainsäädäntöön pohjautuen,​ kunnes ehdotettu lain muutos tulisi voimaan. 
Siirtymäsäännös mahdollistaa aikaisemmin sosiaalista luottoa myöntäneiden alueiden 
luototuksen jatkumisen ilman katkosta. Kainuun soten toimialueella sosiaalinen 
luototus on ollut käytössä aikaisemmin.  

Vammaispalvelulain kokonaisuudistusta koskeva hallituksen esitys on parhaillaan 
hallituksen käsittelyssä. Vammaispalvelulain muutokset tulisivat mahdollisesti 
voimaan 1.1.2023. Lakiin tulisi kolmen vuoden siirtymäaika,​ jolla turvattaisiin 
vammaisille henkilöille palveluiden jatkuvuus siirtymävaiheessa.

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on pyytänyt Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta (THL) 
selvittämään omaishoidon tuen perusteiden nykytilaa ja 
yhtenäistämismahdollisuutta.   Myöntämisperusteiden ja hoitopalkkioiden 
yhtenäistäminen lisäisi omaishoitajien ja hoidettavien yhdenvertaisuutta 
valtakunnallisesti. THL on valmistellut ehdotuksen kansallisista kaiken ikäisiä 
koskevista omaishoidon tuen kansallisista kriteereistä (Omakari),​ joita myös Kainuun 
soten edustajat ovat olleet laatimassa. Kansallisten omaishoidon tuen 
myöntämisperusteiden käyttöönotto vaatii lakimuutoksen. 

Koska mahdollisten lakimuutosten voimaantulo vahvistuu vasta loppuvuodesta niin 
tämän vuoksi esitetään,​ että aluehallitus hyväksyy liitteessä olevat eri palvelujen 
myöntämisen perusteet,​ joilla päästään aloittamaan eri palvelujen myöntäminen 
yhdenmukaisin perustein vuoden vaihteen jälkeen Kainuun 
hyvinvointialueella.  Lakimuutosten vahvistuttua palvelujen myöntämisen perusteet 
käydään palveluittain läpi alatyöryhmän toimesta ja niihin tehdään lakimuutosten 
vaikutusten mukaiset tarvittavat muutokset. Esitetään,​ että aluehallitus hyväksyy sen,​ 
että vuonna 2023 voimaan tulevien lakimuutosten vaikutukset voidaan päivittää 
liitteessä olevaan asiakirjaan ilman erillistä aluehallituksen käsittelyä. 

Lisätietoja asiasta antavat: toimialuejohtaja Anna-​Liisa Kainulainen,​ puh. 044 750 2424 
ja vs. tulosaluejohtaja Jaana Mäklin,​ puh. 044 710 1450 tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää hyväksyä liitteessä olevat eri sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
myöntämisen perusteet Kainuun hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen.

Lisäksi aluehallitus hyväksyy,​ että vuonna 2023 voimaan tulevien lakimuutosten 
vaikutukset palvelujen myöntämisen perusteisiin voidaan päivittää liitteessä olevaan 
asiakirjaan ilman erillistä aluehallituksen käsittelyä. Lisäksi aluehallitus hyväksyy,​ että 
omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin voidaan jatkossa tehdä vuosittaiset 
lainmukaiset omaishoidon tuen hoitopalkkioiden tarkastukset.

Päätös
Hyväksyi. 

Aluehallitus, 13.02.2023, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Juppi, Anna-Liisa Kainulainen
tarja.juppi@kainuu.fi, anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi
palvelualuepäällikkö, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

Liitteet
1 Ammatillisen tukihenkilöpalvelun myöntämisperusteet aikuisten sosiaalityössä.pdf
2 Tukihenkilötoiminnan myöntämisperusteet ja maksettava tukihenkilöpalkkio 
vammaisten sosiaalityössä.pdf

Hyvinvointialueen asiakkaita tulee kohdella yhdenvertaisesti ja asiakkaiden palvelut 
tulee järjestää yhteneviin palvelujen perusteisiin ja kriteereihin pohjautuen. 
Aluehallitus on kokouksessa 28.11.2022 §185 hyväksynyt sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden myöntämisen perusteet,​ palvelujen myöntämisenperusteista on 
tuolloin jäänyt pois tukihenkilötoiminta.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön (10 §) mukaan hyvinvointialueen 
aluehallitus päättää hyvinvointialueen palveluiden järjestämisessä noudatettavat 
periaatteet ja yleiset ohjeet. 

Aluehallituksen päätettäväksi on valmisteltu: 

1)    Aikuisten sosiaalityön ammatillisen tukihenkilöpalvelun myöntämisperusteet. 
Ammatillinen tukihenkilötoiminta on sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 28 §:n 
mukaista sosiaalipalvelua. Kyseessä on määrärahasidonnainen palvelu. Ammatillisella 
tukihenkilötoiminnalla ehkäistään asiakkaan syrjäytymistä ja edistetään hänen 
osallisuuttaan yhteisöissä ja yhteiskunnassa. (Liite Ammatillisen tukihenkilötoiminnan 
myöntämisperusteet aikuisten sosiaalityössä)

2)    Vammaisten sosiaalityön tukihenkilötoiminnan myöntämisperusteet ja 
maksettava tukihenkilöpalkkio. Vammaisten sosiaalityössä järjestetään 
harkinnanvaraisena palveluna kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519
/1977) perusteella tukihenkilötoimintaa kehitysvammaisille henkilöille. Kyseessä on 
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määrärahasidonnainen palvelu.  Tukihenkilötoiminnan tavoitteena on tukea 
kehitysvammaisten henkilöiden itsenäistymistä ja itsenäistä asumista sekä 
pidemmällä aikavälillä vähentää ryhmäkotiasumispalvelujen tarvetta. (Liite 
Tukihenkilötoiminnan myöntämisperusteet ja maksettava tukihenkilöpalkkio 
vammaisten sosiaalityössä)

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä esitetyt aikuisten sosiaalityön 
ammatillisen  tukihenkilötoiminnan ja vammaisten sosiaalityön tukihenkilötoiminnan 
myöntämisperusteet ja maksettavan tukihenkilöpalkkion suuruuden. 
Myöntämisperusteet liitetään asiakirjaan Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden myöntämisen 
perusteet Kainuun hyvinvointialueella1.1.2023 alkaen,​ minkä aluehallitus on 
hyväksynyt 28.11.2022 § 185.

Päätös
Hyväksyi.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 263

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Liisa Kainulainen, Kaisa-Mari Käyhkö
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut

Liitteet
1 Sosiaali- ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2024 alkaen

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 28.11.2022 § 185 hyväksynyt sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueella. 
Perusteisiin on tehty muutoksia,​ jotka on lisätty liitteenä olevaan asiakirjaan. 
Muutokset on tiivistetysti kerrottu myös alla.

Sosiaalihuoltolain mukaisten tukipalveluiden ja kotihoidon myöntämisen 
perusteet

Kotihoidon myöntämisperusteissa on entistä vahvemmin painotettu voimassa olevaa 
sosiaalihuoltolakia. Tukipalvelut ja kotihoito ovat selkeämmin erotettu toisistaan;​ ovat 
sosiaalihuoltolaissa eri pykälissä (19 § a ja b). Turvapuhelinpalvelusta ei ole säädetty 
laissa,​ joten myöntämisperusteissa on korostettu asiakkaiden omaa mahdollisuutta 
hankkia ko. välineet itse tai omaisten toimesta. Turvapuhelinpalvelun 
myöntämisperusteissa on hyödynnetty RAI arvioinnista saatavaa tietoa.

Lisäksi on korostettu teknologian avulla tuotettuja palveluja;​ kotihoitoa 
ja  kuntouttavaa päivätoimintaa voidaan tuottaa myös etänä kuvapuhelinpalvelun 
avulla. RAI toimintakykymittari tiedot on päivitetty vastaamaan vuoden 2023 alussa 
käyttöön otetun interRAI HC mittareita.
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Lapsiperheiden ammatillisen kotipalvelun myöntämisen perusteet

Keskeisin muutos on ammatillisen lapsiperheiden kotipalvelu toiminnan ajatuksen 
kirkastaminen: Lapsiperheiden kotipalvelu on tavoitteellista toimintaa,​ jonka 
painopiste on ennaltaehkäisevässä työotteessa painottuen varhaiseen tukeen ja 
perheen omien voimavarojen vahvistamiseen. Lisäksi palvelukertojen määrää on 
lisätty.

Sosiaalisen luoton myöntämisen perusteet

STM:n soveltamisohje on edellyttänyt useita muutoksia sosiaalisen luoton 
myöntämisen perusteisiin. Sosiaalinen luototus on aiemmin ollut vapaaehtoinen 
tehtävä,​ nyt lakisääteinen palvelu. Sosiaalista luottoa voidaan nyt myöntää myös 
Puolangan kunnan asukkaille. Myöntämisperusteiden tekstimuotoa ja sisältöä on 
korjattu/täydennetty. Tarkennettu,​ että palvelua voidaan myöntää vain varatun 
määrärahan puitteissa 250 000 euroa. Hakijan maksuvaralaskelmaan liittyviä 
perusteita on tarkennettu. Velkojen järjestely sosiaalisella luotolla edellytti 
aikaisemmin  vapaaehtoista luottohäiriömerkintää koko luoton takaisinmaksuajaksi 
lisävelkaantumisen estämiseksi ja uusissa myöntämisperusteissa tätä velvoitetta ei 
ole. Maksuvapautuksesta on lisätty kirjauksia myöntämisperusteisiin.

Omaishoidon tuen myöntämisen perusteet

Myöntämisperusteita omaishoidon tuen osalta on sanallisesti tarkennettu ja 
selkiinnytetty aikaisempaan nähden. Käsitteenä käytetään alle 65-​vuotiaiden 
omaishoidon tuki ja yli 65 -​vuotiaiden omaishoidontuki. Tarkennukset kohdistuvat 
palvelun myöntämisen edellytyksiin,​ omaishoitajan edellytyksiin ja maksuluokkia 
koskeviin kriteereihin. Myöntämisen kriteereitä ei ole tiukennettu,​ tarkennuksilla 
pyritään välttämään epäselvyyksiä ja estämään turhia hakemuksia. Omaishoidon tuen 
korottaminen erityistilanteissa on poistettu ja sisällytetty maksuluokka kolmoseen,​ 
joka on jo aiemmin osaltaan vastannut tähän tarpeeseen,​ eli poistettu päällekkäisyys.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteessä olevat eri sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
myöntämisen perusteet Kainuun hyvinvointialueella 1.1.2024 alkaen.

Lisäksi aluehallitus hyväksyy,​ että vuonna 2024 voimaan tulevien lakimuutosten 
vaikutukset palvelujen myöntämisen perusteisiin voidaan päivittää viranhaltijoiden 
toimesta liitteessä olevaan asiakirjaan ilman erillistä aluehallituksen käsittelyä. Lisäksi 
aluehallitus hyväksyy,​ että omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin voidaan 
jatkossa tehdä viranhaltijoiden toimesta vuosittaiset lainmukaiset omaishoidon tuen 
hoitopalkkioiden tarkastukset.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 264
Sovintosopimus osastonsihteerien työaikamuotoa koskevassa asiassa

KHVADno-2023-111

Valmistelija / lisätiedot:
Sallamari Saarijärvi, Soili Vesterinen
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi, soili.vesterinen@kainuu.fi
hallintolakimies, henkilöstöjohtaja

Aluehallitus,​ 13.11.2023,​ § 229

Pykälä käsitellään viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24.1 §:n 18 
kohdan perusteella salassa pidettävänä.

Työtuomioistuimen 7.11.2019 antaman ratkaisun mukaan (TT 2019:104) hallinnolliset 
sihteerit,​ palvelusihteerit ja osastonsihteerit tekevät toimistotöitä. Ratkaisussa 
terveyskeskuksessa työskentelevien osastonsihteerien oikeaksi työaikamuodoksi 
vahvistettiin toimistotyöaika. Kainuun hyvinvointialue on soveltanut jaksotyöaikaa 
osastonsihteereihin. KT Kuntatyönantajat on kyseisen ratkaisun johdosta ohjeistanut 
työnantajia muuttamaan osastonsihteereiden työaikamuodon toimistotyöajaksi,​ 
mikäli osastonsihteerien työtehtävät ovat samankaltaisia kuin annetussa 
työtuomioistuimen ratkaisussa. Kainuun hyvinvointialue on muuttanut 
osastonsihteereiden työaikamuodon toimistotyöajaksi 17.4.2023. Kainuun 
hyvinvointialueen osastonsihteereille on maksettu takautuvasti 1.11.2019-​17.4.2023 
väliseltä ajalta korvaus kahdelta (2) ylimääräiseltä työtunnilta per viikko.

Jyty ry,​ Super ry ja Tehy ry ovat kesällä 2023 lähestyneet Kainuun hyvinvointialuetta 
Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevien osastonsihteereiden takautuvia 
palkkasaatavia koskevalla vaatimuksella. Järjestöt ovat vaatineet,​ että Kainuun 
hyvinvointialueen tulee maksaa vaatimuksessa mukana oleville osastonsihteereille 
takautuvasti myös ennen työtuomioistuimen 7.11.2019 antamaa ratkaisua edeltävältä 
ajalta 1.1.2018-​6.11.2019 kaksi (2) työtuntia per viikko ja jokaisesta palkanmaksun 
eräpäivästä lukien viivästyskorkoa.

Järjestöille vaatimuksiin toimitetuissa vastauksissa vaatimukset on kiistetty sillä 
perusteella,​ että työtuomioistuimen 7.11.2019 antamaa ratkaisua edeltävältä ajalta 
asia on ollut tulkinnanvarainen ja epäselvä ja jaksotyöajan noudattaminen 
osastonsihteereihin on siten ollut KVTES:n mukaista ennen 7.11.2019. Vaatimuksiin 
annetussa vastauksessa on katsottu,​ että työnantaja ei ole rikkonut 
työehtosopimuksen määräyksiä soveltaessaan yleistyöaikaa osastonsihteereiden 
kohdalla. Lisäksi on esitetty,​ että Kainuun hyvinvointialueen ei ole tullut työnantajana 
tietää ennen työtuomioistuimen ratkaisua TT 2019:104,​ että sen palveluksessa olevien 
osastonsihteerien osalta tulisi soveltaa toimistotyöaikaa. Osastonsihteereiden palkka 
on määräytynyt työ-​ ja työehtosopimusten mukaisesti ja näin ollen osastonsihteereille 
olisi maksettu työsopimuksen mukainen kuukausipalkka. Kuukausipalkka on 
määritelty lähtökohtaisesti työtehtävien mukaisesti eikä määrittely ole perustunut 
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pelkästään työaikaan. Kainuun hyvinvointialue on maksanut osastonsihteereille 
palkkaa heidän jaksotyöajassa tekemästä viikoittaisesta työstä 
täysimääräisesti.  Osastonsihteerit ovat olleet tietoisia noudatetusta työaikamuodosta 
ja tehneet työsuorituksensa sen mukaisesti säännöllisenä työaikana. Edelleen 
vastauksessa on esitetty,​ että koska osastonsihteerit ovat tehneet työtä jaksotyöajassa 
säännöllisenä työaikana,​ asiassa ei olisi kysymys työaikalain mukaisesta lisä-​ tai 
ylityöstä eikä osastonsihteereille olisi aiheutunut työsuhteessa sovelletusta 
työaikamuodosta palkan menetystä,​ jonka Kainuun hyvinvointialue olisi heille 
velvollinen maksamaan. Vastauksen mukaan Kainuun hyvinvointialue ei olisi 
osastonsihteereiden työaikamuotoa koskevassa asiassa tuottamuksellisella 
työsuhteesta johtuvan velvollisuuden rikkomisella tai laiminlyönnillä aiheuttanut 
osastonsihteereille minkäänlaista vahinkoa.

Asian oikeudellinen tulkinta on epävarma ja tulkinnanvarainen,​ eikä asiaan liittyen ole 
vielä annettu oikeuskäytäntöä ohjaavaa ennakkotapausta. Mikäli vaatimukset 
etenevät tuomioistuimen käsiteltäväksi,​ on asian loppuratkaisu Kainuun 
hyvinvointialueen osalta epävarma,​ minkä vuoksi sovinnollisen ratkaisun löytäminen 
olisi asiassa suositeltavaa. Asiassa on käyty alustavia sovintoneuvotteluja osapuolten 
kesken.

Esittelijä

Timo Halonen

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää,​ että asia pitää pyrkiä sopimaan osapuolten kesken.

Aluehallitus päättää,​ että Kainuun hyvinvointialue esittää osastonsihteereiden 
työaikamuotoa koskevassa asiassa sovintoa seuraavilla ehdoilla:

Kainuun hyvinvointialue korvaa kertakorvauksena 1.3.2018 lukien 31.10.2019 saakka 
työsuhteen keston mukaisesti osastonsihteereille korvauksen kahdesta (2) työtunnista 
per viikko sekä saataville viivästyskoron korkoprosentilla 5,​5 %. Asia sovitaan 
sovintosopimuksella lopullisesti sillä edellytyksellä,​ että osapuolilla ei ole enää asiaan 
liittyviä vaatimuksia toisiaan kohtaan.

Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan sovintosopimukset 
järjestöjen ja työntekijöiden kanssa. Mikäli asiaa ei saada sovittua edellä mainitun 
mukaisesti,​ aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sopimaan asian.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Pykälänumero

229

Päätös

Vs. hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää,​ että asia pitää pyrkiä sopimaan osapuolten kesken.
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Aluehallitus päättää,​ että Kainuun hyvinvointialue esittää osastonsihteereiden 
työaikamuotoa koskevassa asiassa sovintoa seuraavilla ehdoilla:

Kainuun hyvinvointialue korvaa kertakorvauksena 1.3.2018 lukien 31.10.2019 saakka 
työsuhteen keston mukaisesti osastonsihteereille korvauksen kahdesta (2) työtunnista 
per viikko sekä saataville viivästyskoron korkoprosentilla 5,​5 %. Asia sovitaan 
sovintosopimuksella lopullisesti sillä edellytyksellä,​ että osapuolilla ei ole enää asiaan 
liittyviä vaatimuksia toisiaan kohtaan.

Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan sovintosopimukset 
järjestöjen ja työntekijöiden kanssa. Mikäli asiaa ei saada sovittua edellä mainitun 
mukaisesti,​ aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sopimaan asian.

Aluehallitus edellyttää,​ että sille tuodaan selvitys palkkasaatavista ja niiden maksuista 
27.11.2023 mennessä. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja tuo neuvottelemansa 
sovintosopimuksen hallitukselle tiedoksi ennen allekirjoittamista.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 15:29-​15:41.

Tämän pykälä käsittelyn aikana kokoukseen saapui Soili Vesterinen klo 15:02 ja 
kokouksesta poistuivat Miikka Kortelainen klo 15:34 ja Soili Vesterinen klo 15:43. 
Mikka Kortelainen saapui takaisin kokoukseen etäyhteyden välityksellä klo 15.34.

Aluehallitus 11.12.2023,​ § 264

Vs. hyvinvointialuejohtaja tuo aluehallitukselle tiedoksi osastonsihteereiden 
työaikamuotoa koskevassa asiassa laaditun sovintosopimuksen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus merkitsee sovintosopimuksen tiedoksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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1.  
2.  

Tarkastuslautakunta, § 39,05.06.2023
Aluevaltuusto, § 31,19.06.2023
Aluehallitus, § 265, 11.12.2023

§ 265
Vastaus Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomukseen 2022

KHVADno-2023-1898

Tarkastuslautakunta, 05.06.2023, § 39

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomus 2022

Hyvinvointialuelain (2021/611) 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on:

2) arvioida,​ ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;​

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä talouden 
tasapainotuksen kannalta;​

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2022 arviointikertomuksen valmistelu aloitettiin 
tarkastuslautakunnan kokouksessa 21.4.2023 § 23,​ jota jatkettiin 15.5.2023 § 31.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomuksen 
2022 ja esittää,​ että aluevaltuusto:

merkitsee arviointikertomuksen 2022 tiedoksi
pyytää aluehallitusta antamaan viimeistään vuoden 2023 viimeisessä 
aluevaltuuston kokouksessa lausunnon niistä toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Anne Lukkari / etänä ja Heikki Huotari saapuivat tämän pykälän käsittelyn aikana 
kokoukseen klo 10.30.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2023 33 ( )61
Aluehallitus 11.12.2023

 

1.  
2.  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11:55.

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 31

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomus 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää,​ että aluevaltuusto:

merkitsee Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomuksen 2022 tiedoksi
pyytää aluehallitusta antamaan viimeistään vuoden 2023 viimeisessä 
aluevaltuuston kokouksessa lausunnon niistä toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan ehdotuksen. 

Aluehallitus, 11.12.2023, § 265

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomus 2022
2 Lausunto Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomuksen 2022 havainnoista

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta 
voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Aluehalllitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 

Aluevaltuusto on 19.6.2023 § 31 lähettänyt Kainuun hyvinvointialueen 
arviointikertomuksen 2022 aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää antaa oheisen lausunnon ja toimittaa sen aluevaltuustolle 
tiedoksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.
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Päätös
Hyväksyi.
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1.  

2.  

Tarkastuslautakunta, § 45,11.09.2023
Aluevaltuusto, § 46,25.09.2023
Aluehallitus, § 266, 11.12.2023

§ 266
Vastaus Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän arviointikertomukseen 2022

KHVADno-2023-1898

Tarkastuslautakunta, 11.09.2023, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisäinen tarkastaja

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunta on laatinut 
vuoden 2022 arviointikertomuksen,​ jonka muodollisen esityksen voimaanpanolain 41 
§:n säädösten mukaisesti aluevaltuustolle tekee tarkastuslautakuntien käsittelyn 
jälkeen hyvinvointialueen tarkastuslautakunta.

Kainuun soten tarkastuslautakunta allekirjoittaa päivitetyn arviointikertomuksen 2022 
kokouksessaan 8.9.2023. 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta merkitsee Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
arviointikertomuksen 2022 tiedoksi ja esittää,​ että aluevaltuusto:

merkitsee Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän arviointikertomuksen 2022 tiedoksi
pyytää aluehallitusta antamaan viimeistään vuoden 2023 viimeisessä 
aluevaltuuston kokouksessa lausunnon niistä toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Päätös
Hyväksyi.

Aluevaltuusto, 25.09.2023, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisäinen tarkastaja
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1.  

2.  

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää,​ että aluevaltuusto:

merkitsee Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän arviointikertomuksen 2022 tiedoksi
pyytää aluehallitusta antamaan viimeistään vuoden 2023 viimeisessä 
aluevaltuuston kokouksessa lausunnon niistä toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

 

 

Aluehallitus, 11.12.2023, § 266

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän arviointikertomus 2022
2 Lausunto Kainuun soten arviointikertomuksen 2022 havainnoista

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta 
voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Aluehalllitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 

Aluevaltuusto on 25.9.2023 § 46 lähettänyt Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän arviointikertomuksen 2022 aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä 
varten.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää antaa oheisen lausunnon ja toimittaa sen aluevaltuustolle 
tiedoksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2023 37 ( )61
Aluehallitus 11.12.2023

 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 267
Turvallisuusjaoston jäsenten eropyynnöt

KHVADno-2022-69

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Turvallisuusjaoston jäsen ja puheenjohtaja Marika Tuomela on pyytänyt eroa 
turvallisuusjaoston jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä. 

Turvallisuusjaoston varajäsen Hannu Korhonen on pyytänyt eroa turvallisuusjaoston 
varajäsenyydestä henkilökohtaisista syistä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hallintosäännön 12 §:n mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen aluehallituksen 
alaisen turvallisuusjaoston,​ jossa on seitsemän (7) jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Jaoston jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
aluevaltuuston jäseniä tai varajäseniä. Aluehallitus nimeää jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Molempien tulee olla aluehallituksen jäseniä. Jokaisella jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen. 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus:

1. myöntää Marika Tuomelalle eron turvallisuusjaoston puheenjohtajuudesta ja 
turvallisuujaoston jäsenyydestä,​

2. myöntää Hannu Korhoselle eron turvallisuusjaoston varajäsenyydestä,​

3. valitsee turvallisuusjaostoon uuden varsinaisen jäsenen,​

4. valitsee turvallisuusjaostoon uuden puheenjohtajan,​ ja

5. valitsee turvallisuusjaoston uuden varajäsenen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Aluehallitus:

1. myönsi eron Marika Tuomelalle turvallisuusjaoston puheenjohtajuudesta ja 
turvallisuusjaoston varsinaisesta jäsenyydestä

2. myönsi eron Hannu Korhoselle turvallisuusjaoston varajäsenyydestä
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3. valitsi Tea Heikkisen ehdotuksesta turvallisuusjaoston varsinaiseksi jäseneksi Tea 
Heikkisen,​ 

4 valitsi Tea Heikkisen ehdotuksesta  turvallisuusjaoston puheenjohtajaksi Tea 
Heikkisen

5. valitsi Tea Heikkisen ehdotuksesta turvallisuusjaoston varajäseneksi Marika 
Tuomelan.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
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§ 268
Valtuustoaloite: Palveluseteli terapioihin

KHVADno-2023-1210

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Kinnunen
mari.kinnunen@kainuu.fi
toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä on tehnyt 27.2.2023 aluevaltuuston kokouksessa 
(§ 13) aloitteen "Palveluseteli terapioihin".

Aloitteen sisältö:

"Esitän,​ että Kainuun hyvinvointialue ottaa käyttöön palvelusetelin psykoterapiaan ja 
muihin lyhytterapioihin.

Mielenterveyden ongelmat ovat hyvin yleisiä. Mielenterveydenongelmat ovat suurin 
syy sairauspoissaoloille ja ennen aikaiselle eläköitymiselle Suomessa.

Kainuussa mielenterveysongelmia on paljon. Mielenterveyden ja käyttäytymisen 
häiriöiden vuoksi Kainuussa 4,​3 % sai työkyvyttömyyseläkettä 16−64 vuotiaista,​ mikä 
on reilusti enemmän kuin koko maassa. Samaan aikaan kainuulaiset käyttävät 
mielenterveysongelmien vuoksi terveyspalveluja koko maata vähemmän.

Mielenterveysongelmia hoidetaan Suomessa lähinnä lääkkeillä ja psykoterapialla. 
Vaikka terapiat ovat yleistyneet Suomessa,​ kaikki halukkaat eivät pääse terapiaan. 
Psykoterapia on tutkimusten mukaan hyödyllinen ja riittämättömästi käytetty hoito 
useissa psykiatrisissa sairauksissa.

Useilla hyvinvointialueilla on jo käytössä palveluseteli joko tavalliseen tai 
lyhytkestoiseen psykoterapiaan. Lyhytpsykoterapia soveltuu hyvin lyhytaikaisiin ja 
lieviin ongelmiin,​ joiden taustalla on erilaisia kriisejä,​ uupumus,​ ahdistus tai masennus.

Palvelusetelillä edistetään mielenterveyspalveluja tarvitsevien valinnanvapautta ja 
mahdollisuuksia hankkia tarvitsemaansa apua yksityisiltä palveluntuottajilta.

Jokainen aloitteeseen perehtyvä ymmärtää,​ että meillä ei ole varaa olla ottamatta 
palveluseteliä käyttöön terapiapalveluissa."

Vastaus aloitteeseen:

Kainuun hyvinvointialue kiittää kokoomuksen aluevaltuustoryhmää tehdystä 
aloitteesta.

Aloitteessa esitetään,​ että mielenterveysongelmia hoidetaan Suomessa lääkkeillä ja 
psykoterapialla,​ mikä on lähtökohtaisesti hieman liian suppea näkemys. Matalan 
kynnyksen terapiapalvelut ovat olleet väestölle jo useita vuosia käytettävissä 
esimerkiksi Mielenterveystalo.fi -​sivuston kautta,​ josta löytyy 12 eri 
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nettiterapiaohjelmaa. Mielenterveystalo.fi:n palveluista on kerrottu myös Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuilla,​ josta löytyvät myös ko. palvelujen verkkosivulinkki. 
Nettiterapiat on todettu useassa tieteellisissä tutkimuksissa tehokkaiksi sekä 
käytännöllisiksi hoitomuodoiksi ja muun muassa ahdistuneisuushäiriöiden ja 
masennuksen Käypä hoito -​suositukset puoltavat nettiterapiaa (Mielenterveystalo,​ 
Käypä hoito 2019,​ 2023). Psykoterapian aloittamista varten on tarvinnut laillistetun 
lääkärin lähetteen jostakin julkisen tai yksityisen terveydenhuollon toimipisteestä,​ eikä 
lähettämiseen ole tarvinnut maksusitoumusta tai palveluseteliä. Terapia on 
toteutunut etäyhteyden kautta,​ potilaan ja terapeutin asuinpaikasta riippumatta 
etukäteen määritellyn ja sovitun käyntimäärän ja tavoitteiden mukaisesti. Terapian on 
kustantanut asiakkaan kotikunnan mukainen sairaanhoitopiiri-​ eli nykyisin 
hyvinvointialue HUS:n laskutuksen mukaisesti. Palvelun käyttö on lisääntynyt ja 
vuonna 2023 sitä on käyttänyt kuukausittain 10–20 kainuulaista.

Hellä-​hankkeessa on tehty useita kehittämistoimenpiteitä,​ joiden avulla pyritään 
parantamaan hoitoon pääsyä mielenterveysongelmien varhaisessa vaiheessa. 
Valtakunnallinen ja YTA-​alueen ohjaama Terapiat etulinjaan -​toimintamalli on tuonut 
väestön käytettäväksi terapianavigaattorin ja ohjatun omahoidon. Terapianavigaattori -​
palvelusta on kerrottu myös Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla,​ josta löytyy 
myös ko. palvelun verkkosivulinkki. Mielenterveystalo.fi -​sivustolla on myös lukuisia eri 
omahoito-​ohjelmia lapsille,​ nuorille,​ aikuisille ja ikääntyneille. Lisäksi etulinjan 
lyhytterapeuttien koulutus on alkanut Kainuun hyvinvointialueen 
mielenterveyspalvelujen avotyöntekijöille Hellä-​hankkeen puitteissa. Lyhytterapeutin 
koulutuksessa on yhteensä 30 työntekijää ja he valmistuvat maaliskuussa 2024. 
Mielenterveysongelmien varhaisen vaiheen hoitoon liittyvää kehittämistyötä tuetaan 
myös Kestävän kasvun Kainuu -​hankkeessa.

Kainuu hyvinvointialueella psykoterapiapalveluiden tuottamisessa hyödynnetään tällä 
hetkellä asiakaskohtaisia maksusitoumuksia. Hyvinvointialueen nuorisopsykiatria 
hankkii psykoterapiapalvelua maksusitoumuksella 15–20:lle alle 16-​vuotiaalle 
asiakkaalle vuosittain,​ joille Kela ei ikärajan vuoksi vielä myönnä 
kuntoutuspsykoterapiaa ja jotka eivät täytä Kelan vaativan lääkinnällisen 
kuntoutuksen kriteerejä. Maksusitoumuksia nuoriso-​ikäisten psykoterapian 
toteuttamisesta yksityisillä terapeuteilla on annettu myös Kelan pitkän hakemusten 
käsittelyviiveen (noin kolme kuukautta) ja kiireisen hoidon tarpeen vuoksi. Lisäksi 
maksusitoumuksilla kustannetaan perheterapiakäyntejä ja tutustumiskäyntejä 
yksilöterapiaan,​ jotta asiakkaan soveltuvuutta terapiaan ja yhteistyötä terapeutin 
kanssa voi kokeilla ennen varsinaiseen pitempään,​ yleensä Kelan 
kuntoutusrahoituksella toteutuvaan psykoterapiaan sitoutumista. Päätökset 
maksusitoumusten myöntämisestä tekee nuorisopsykiatrian ylilääkäri hoito-​ ja 
kuntoutussuunnitelman perusteella. Terapiaa tuotetaan maksusitoumuksella yleensä 
keskivaikeissa ja joskus vaikeissa häiriöissä,​ joskus myös lievissä häiriöissä. Terapiat 
toteutuvat pääasiassa tapaamisina vastaanotolla,​ vähäisessä määrin etäyhteyksien 
kautta.

Aikuisten mielenterveyspalvelut hankkivat maksusitoumuksella psykoterapiaa 25–30 
potilaalle vuosittain pääasiassa samoilta terapeuteilta,​ jotka toimivat Kelan 
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kuntoutuspsykoterapian tai vaativan lääkinnällisen kuntoutuksen 
palveluntuottajina.  Työikäisen väestön kuntoutuspsykoterapia toteutuu suurimmalta 
osaltaan Kelan kuntoutuspäätöksillä enimmäisajan (kolme vuotta),​ minkä jatkoksi 
osalla asiakkaista on vielä tarvetta jatkaa psykoterapiaa. Harkinnanvaraisesti tällöin on 
myönnetty hyvinvointialueen maksusitoumuksia terapiaprosessin saattamiseksi 
loppuun. Kelan psykoterapiapalvelujen tuottajaksi hyväksymisen on katsottava 
täyttävän myös hyvinvointialueen kannalta riittävät kriteerit palveluntuottajana 
toimimiselle. Kelan kuntoutuspsykoterapian kriteerien ulkopuolelle jääville,​ 
esimerkiksi työkyvyttömyyseläkkeellä oleville asiakkaille,​ myönnetään 
harkinnanvaraisesti hyvinvointialueen maksusitoumuksia psykoterapiaan yksityisillä 
psykoterapeuteilla. Päätökset maksusitoumusten myöntämisestä tekee psykiatrian 
ylilääkäri erikoislääkärin laatiman hoito-​ ja kuntoutussuunnitelman perusteella.

Yhteenveto:

Kainuun hyvinvointialueella myönnetään maksusitoumuksia sekä nuorille että 
aikuisille psykoterapiapalveluihin. Psykoterapioiden ja terapia-​arviointien hankinnan 
optiopäätös on voimassa vuoden 2023 loppuun ja ko. palvelujen kilpailutus on juuri 
alkanut. Lisäksi Kainuun hyvinvointialueella on tehty oman toiminnan 
kehittämistoimenpiteitä lievempien mielenterveysongelmien hoidon kehittämiseen 
Terapiat etulinjaan -​toimintamallin käyttöönotolla ja lyhytterapeuttien koulutuksella. 
Kainuun hyvinvointialueella seurataan,​ miten hoidon porrastus toimii,​ millaisia 
vaikutuksia näillä toimenpiteillä on lievempien mielenterveyshäiriöiden hoitoon ja 
vapauttavatko kehittämistoimet resursseja raskaampien mielenterveyshäiriöiden 
hoitoon. Maksusitoumuksella ja palvelusetelillä myönnettävät psykoterapiapalvelut 
kohdistuvat kuitenkin pääsääntöisesti lievempiin ja keskivaikeisiin 
mielenterveydenhäiriöihin. Maksusitoumusten hintoihin tullaan kiinnittämään 
jatkossa erityistä huomiota.

Yllä esitettyjen oman toiminnan kehittämistoimenpiteiden vaikutusten seurantaa 
tehdään potilastietojärjestelmästä saatavien hoitoonpääsytilastojen sekä 
asiakastyytyväisyyskyselyjen avulla. Asiakastyytyväisyyskyselyjä tehdään koko 
hyvinvointialueella jatkuvana ja tehostetusti yksiköissä kahden viikon ajan kerran 
vuodessa. Vaikutusten seurannan tehostamiseksi mielenterveyden ja riippuvuuksien 
hoidon palvelualueella tullaan tekemään vielä ylimääräinen tehostettu 
asiakastyytyväisyyskysely huhti-​toukokuussa 2024. Mikäli edellä kuvatuista 
toimenpiteistä huolimatta palvelutarve jatkaa kasvuaan,​ Kainuun hyvinvointialueella 
lähdetään arvioimaan ja selvittämään tarkemmin palvelusetelin käyttöönottoa 
psykoterapiapalveluissa.  

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi 
ja esittää,​ että aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.
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Päätös
Hyväksyi.
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§ 269
Toimielinten pöytäkirjat,​ otto-​oikeus

Kokousten pöytäkirjat:

Tulevaisuuslautakunta,​ 9.11.2023,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​FI
/Toimielimet 

Yhteistyötoimikunta,​ 20.11.2023 (ei otto-​oikeutta)

Turvallisuusjaosto,​ 23.11.2023,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​FI
/Toimielimet 

 

Vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat: 

Nuorisovaltuusto,​ 30.10.2023,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi
/vaikuttamistoimielimet 

Vammaisneuvosto,​ 16.11.2023,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi
/vaikuttamistoimielimet 

 

Oheismateriaali: Yhteistyötoimikunta,​ 20.11.2023 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin sisältyviä päätöksiä otto-​ 
oikeudella käsiteltäväkseen. Lisäksi aluehallitus merkitsee vaikuttamistoimielinten 
pöytäkirjat tiedokseen.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 270
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

hyvinvointialuejohtaja
Muu päätös:
§ 72 VK-​rahoituksen käyttö / Lohkeamapalveluseteli suun terveydenhuollossa / 
Terveyden ja sairaanhoidon palvelut,​ 24.11.2023

toimialuejohtaja sosiaali-​ ja perhepalvelut
§ 65 Asiakastietojen luovuttaminen Perheiden tuki-​ ja ostopalvelut -​palvelualueella,​ 
22.11.2023

toimialuejohtaja terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 22 Ultraäänilaitteen tilaus,​ 27.11.2023
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 23 Palveluyksikköpäällikkö,​ mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoito,​ 01.12.2023

vs. hyvinvointialuejohtaja
Muu päätös:
§ 22 ICT-​ohjausryhmän perustaminen ja jäsenten nimeäminen Kainuun 
hyvinvointialueelle,​ 22.11.2023
§ 23 VK-​rahoituksen käyttö / Haavanhoidonhoitopolun luominen potilas-​
perusterveydenhuolto-​erikoissairaanhoito –akselille / Terveyden ja sairaanhoidon 
palvelut,​ 30.11.2023
§ 24 VK-​rahoituksen käyttö / Lapsiperheiden kotipalvelun ja perhetyön kehittäminen / 
Sosiaali-​ ja perhepalvelut,​ 30.11.2023
§ 25 VK-​rahoituksen käyttö / Päiväkeskustoiminnan aloittaminen päihtyneille ja 
aktiivisesti päihteitä käyttäville kuntalaisille / Sosiaali-​ ja perhepalvelut,​ 30.11.2023
§ 26 VK-​rahoituksen käyttö / Systemaattinen seurantamalli lastensuojelun sijoituksille 
ja kustannuksille hyvinvointialueen kustannuskehityksen taittamiseksi / Sosiaali-​ ja 
perhepalvelut,​ 30.11.2023
§ 27 VK-​rahoituksen käyttö / Perheiden tuki-​ ja ostopalvelut -​palvelualueen Kotona 
asumista tukevien palveluiden -​palveluyksikön varhaisen tuen vaikuttavuuden 
parantaminen moniammatillisella työparityöskentelyllä / Sosiaali-​ ja perhepalvelut,​ 
30.11.2023
§ 28 VK-​rahoituksen käyttö / Paikkatietopalvelu-​pilotin 12 kk hankkiminen Kuntien 
Tiera Oy:lta / Järjestämisen tuki,​ 30.11.2023

vs. järjestämisjohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 1 Viestinnän kuvauskaluston hankinta,​ 21.11.2023

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut
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Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 271
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

Kannanotto:

Vanhusten yhdenvertainen kohtelu koko Kajaanissa

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Aluehallitus, § 153,12.06.2023
Aluehallitus, § 239,27.11.2023
Aluehallitus, § 272, 11.12.2023

§ 272
Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-​2027,​ 
järjestämissuunnitelman 2. vaiheen toimenpiteet ja kehitysohjelmien käynnistäminen

KHVADno-2023-2892

Aluehallitus, 12.06.2023, § 153

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen, Piia Rissanen
eija.h.immonen@kainuu.fi, piia.rissanen@kainuu.fi
talousjohtaja, talouspäällikkö

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialue Talousarvio-ohje TA2024 5.6.2023.pdf

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

Taloussuunnitelma on laadittava siten,​ että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös 
talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. 

Liitteessä 1 on esitetty Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvion ja 
vuosien 2025-​2027 taloussuunnitelmavuosien laadintaohje. 

Hyvinvointialueiden taloudellinen raami pohjautuu hyvinvointialueen 
toimintatuottoihin ja valtion rahoitusosuuteen,​ joiden tulisi kattaa toiminnan 
kustannukset. Kainuun hyvinvointialueen laskennallinen valtion rahoitus vuodelle 
2024 on viimeisimmän rahoituslaskelman (VM/KAO 4.4.2023) mukaan 378,​5 miljoonaa 
euroa

Kustannustason nousussa varaudutaan 3,​3 %:n hyvinvointialueindeksin mukaiseen 
nousuun. Palkkakustannusten nousuun varataan 3,​31 %.

Pienhankintaraja on 15 000 euroa,​ jota pienemmät hankinnat kirjataan 
käyttötalouteen. 
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Suunnitelmavuosien 2025-​2027 osalta suunnittelukehys määritellään lopullisen 
rahoituksen vahvistuttua syksyn 2023 aikana. 

Liitteessä 1 esitettyyn talousarvio-​ohjeeseen voidaan tehdä tarvittaessa teknisiä 
tarkennuksia. 

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön § 56:n mukaan aluehallitus hyväksyy 
talousarvion ja suunnitelman suunnittelukehykset sekä talousarvion laadintaohjeet. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan vuoden 2024 talousarvion ja 
taloussuunnitelman 2025-​2027 laadintaohjeen.

Päätös
Hyväksyi. 

Aluehallitus, 27.11.2023, § 239

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ 
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten,​ että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Lisäksi 
hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä 
tulee olla katettuna taloussuunnitelmakauden loppuun mennessä. Siten 
taloussuunnitelman 2024-​2027 tulee olla tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään 
suunnitelmavuoden 2026 loppuun mennessä siten,​ että myös vuonna 2023 syntyvä 
alijäämä tulee tähän mennessä katettua.

Kuluva vuosi on muodostumassa alijäämäiseksi,​ vaikka alijäämä on toteutumassa 
talousarviossa arvioitua pienempänä. Talousarvion 2024 alijäämä pyritään rajaamaan 
alustavasti maksimissaan -​ 27 milj,​ euron suuruiseksi. Talouden tasapainottaminen 
edellyttää merkittäviä toimintakululeikkauksia.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut
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Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025-​2027 
valmistelutilanteen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Vs. hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025-​2027 
valmistelutilanteen.

Lisäksi hallitus päättää,​ että talousarviopäätöksen yhteydessä valmistellaan 
alijäämätavoite -​25 m. vuodelle 2024.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän osalta kokouksessa.

Aluehallitus:

Hyväksyi.

Merkittiin tauot klo 12.53-​15.59 ja 14.48-​14.55.

Tämän pykälän aikana kokouksesta poistuivat Airi Mäkinen klo 12.59,​ Paavo Enroth 
klo 13.49,​ Miikka Kortelainen klo 14.00 ja Sami Mäenpää klo 14.48,​ Kaisa-​Mari Käyhkö 
klo 15.03,​ Eija Immonen klo 15.15 ja Anne Lukkari klo 15.46.

Tämän pykälän aikana kokoukseen saapuivat Paavo Enroth klo 13.51,​ Miikka 
Kortelainen klo 14.17 Airi Mäkinen klo 14.25,​ Kaisa-​Mari Käyhkö klo 15.25 etäyhteyden 
välityksellä ja Eija Immonen klo 15:34 etäyhteyden välityksellä.

Esteellisyys
Airi Mäkinen (intressijäävi)

Aluehallitus, 11.12.2023, § 272

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen, Eija Tolonen
eija.h.immonen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
talousjohtaja, järjestämisjohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2027

Hyvinvointialuelain 115 § mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ 
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.
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Taloussuunnitelma on laadittava siten,​ että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös 
talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Taloussuunnitelmassa 
hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Talousarvion laadintavaiheessa vuodelle 2023 ennustetaan noin 22,​4 milj. euron 
alijäämää,​ kun huomioidaan Kainuun hyvinvointialueen ja Terveystalon Puolangan 
alueen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen ulkoistussopimukseen liittyvä vuositasaus.

Kainuun hyvinvointialue jatkaa toimintaansa vuonna 2024 edelleen erittäin 
haastavassa taloudellisessa tilanteessa. Vuoden 2024 talousarvion valmistelun 
pohjana on ollut VM:n 10.10.2023 julkaisema  hyvinvointialueiden rahoituslaskelma,​ 
jonka mukaan Kainuun hyvinvointialueen rahoitus ensi vuodelle on 374,​3 milj. euroa,​ 
josta laskennallinen rahoitus on 377,​3 milj. euroa ja siirtymätasaus -​3,​0 milj. euroa. 
Valtion rahoitus kasvaa VM:n julkaiseman rahoituksen painelaskelman mukaan 
talouden suunnitelmavuosina 2024-​2027 noin 12,​7 milj. euroa vuodessa. Kainuun 
hyvinvointialueen toinen toimintavuosi on tulee olemaan talousarvioesityksen 
mukaan 26,​9 milj. euroa alijäämäinen.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa esitetään vuodelle 2024 omaan 
taseeseen tehtäviä investointeja 5,​7 milj. euroa ja kokonaisinvestointien määrä 
vuosille 2024-​2027 on 38,​7 milj. euroa. Investointisuunnitelmassa on esitetty myös 
investointeja vastaavat sopimukset,​ joilla on vaikutus hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuteen. Kainuun hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta ensi 
vuodelle,​ joten toteutettavat investoinnit rahoitetaan kassavaroin. Arvioitu 
investointituki vuonna 2025 2,​8 miljoonaa euroa. Kainuun hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman 2024-​2027 ovat ministeriöt hyväksyneet.

Toimintatuloja kertyy arviolta 60,​4 milj. euroa,​ josta suurin erä ovat maksutuotot 31,​6 
milj. euroa. Toimintamenoja arvioidaan kertyvän yhteensä 447,​8 milj. euroa,​ josta 
suurin menoerä ovat henkilöstökulut 231,​2 milj. euroa. Toiseksi suurin menoerä ovat 
palvelujen ostot 152,​4 milj. euroa,​ joka sisältää esim. yliopistosairaalapalvelut. Muiden 
toimintakulujen erä on 23,​5 milj. euroa,​ joka sisältää mm. toimitilavuokrat ja leasing-​
kustannukset.

Toimintakate on -​387,​3 milj. euroa ja valtion rahoitus 374,​3 milj. euroa. Rahoituserien,​ 
-​0,​8 milj. euroa,​ jälkeen vuosikatteeksi muodostuu -​13,​8 milj. euroa. Poistojen arvioitu 
kertymä on 13,​1 milj. euroa ja vuoden 2024 talousarvion mukainen alijäämä -​26,​9 milj. 
euroa.

Hyvinvointialueiden rahoituslain mukaan mahdollinen alijäämä on katettava kahden 
seuraavan vuoden kuluessa. Näin ollen myös Kainuun hyvinvointialueen talouden 
suunnitelmavuosina on toimintaa ja taloutta sopeutettava niin,​ että vuosina 2023–



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2023 52 ( )61
Aluehallitus 11.12.2023

 

2024 syntyvä alijäämä katetaan ja saadaan talous tasapainotettua. Strategian 
mukainen rakenteiden ja toimintatapojen uudistamistyö sekä talouden 
sopeuttaminen aluevaltuuston hyväksymän järjestämissuunnitelman mukaisesti on 
aloitettu,​ jotta talouden tasapaino pystytään saavuttamaan annetussa määräajassa.
 

Kainuun hyvinvointialueen järjestämissuunnitelma vuosille 2023–2025 on hyväksytty 
aluevaltuustossa 24.4.2023 (§ 22). 

Aluehallitus hyväksyi 22.5.2023 (§ 137) suunnitelman toimeenpanon 1. vaiheen 
toimenpide-​esitykset,​ joiden taloudellinen sopeutusvaikutus oli noin 5 M€. 
Aluehallituksen päätös velvoitti toimialueet toimeenpanemaan hyväksytyt esitykset ja 
oikeutti hyvinvointialuejohtajan liittämään järjestämissuunnitelmaan yksittäisiä 
hankkeita,​ mikäli vakiinnuttamisrahan nopea ja joustava käyttö sitä edellyttäisi. 
Samalla aluehallitus hyväksyi periaatteen,​ jonka mukaan järjestämissuunnitelman 2. 
vaiheen työstäminen käynnistetään saman aikaisesti budjetin valmistelun kanssa. 
Näin turvataan hyvinvointialueen suunnittelun ja järjestämistehtävän 
kokonaisvaltainen tarkastelu sekä talouden hallinta käytettävissä oleviin resursseihin.

Toimialueet ovat valmistelleet 2. vaiheen toimenpiteitä syksyn 2023 aikana 
talousarviovalmistelun edetessä. Hyvinvointialueen taloussuunnittelun tilannetta on 
läpikäyty aluevaltuustoseminaareissa (25.10.2023 ja 30.11.2023) sekä aluehallituksen 
kokouksessa 27.11.2023 ja taloussuunnitteluun liittyneissä iltakouluissa (24.11.2023 ja 
5.12.2023). 

Järjestämissuunnitelman 2. vaiheen toimenpiteet on tiivistetty laajemmasta ja 
yksityiskohtaisemmasta kokonaisuudesta toimialueittain seuraaviksi kokonaisuuksiksi:

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut toimialue

Päivystysalueen päiväaikainen PTH-​triage omaksi toiminnaksi
Soten ja pelan yhteinen johtokeskus
Akuutti-​palvelualueen digitaalinen perehdyttämisohjelma
Pelastuksen synergian lisääminen HVA:n akuutti-​palvelualueen ulkopuolisiin 
toimijoihin
Akuuttihoidon ja pelastuksen kenttäjohtojärjestelmän kehittäminen

Tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelujen toimialue

Organisaatiorakenteen,​ johtamisen ja esihenkilötyön sekä hallintoprosessien 
selkiyttäminen
Henkilöstöstrategian täytäntöönpano
Tuotantotapaselvitykset ja niiden esitysten mukainen täytäntöönpano

Ikäihmisten palvelut toimialue

Resurssien kohdentaminen asiakkaiden tarpeisiin tiedolla johtamisen työkaluja 
hyödyntäen
Ennalta ehkäisevän toiminnan vaikuttavuuden tarkastelu suhteessa nykyiseen 
päivätoimintaan
Palvelutarpeen arvioinnin ja päätösten teon yhtenäistäminen
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Sosiaali-​ ja perhepalvelut toimialue

Palvelujen myöntämisperusteiden tarkistaminen
Henkilöstömitoitusten tarkistaminen minimitasolle
Sijoitusprosessin systemaattisen seurantamallin luominen ja käyttöönottaminen

Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut toimialue

Hankintojen ja erityisesti ostopalvelulääkäritoiminnan hallitseminen
Kirjaamiseen panostaminen (diagnoositiedot)
Kalliin kustannusrakenteen purkaminen tukipalveluiden optimaalisemmalla 
käytöllä
Palvelusetelitoiminnan lisääminen erityisesti erikoissairaanhoidossa

Järjestämisen tuen yksikkö

Järjestämisen tuki ohjaa ja tukee toimialueiden tavoitteiden toteuttamista ja 
talouden tasapainottamista

Järjestämissuunnitelman 2. vaiheen toimenpiteiden euromääräinen 
kustannusvaikuttavuus tarkentuu vuoden 2024 aikana. Monet esitetyistä 
toimenpiteistä koskevat tosiasiallisesti useita toimialueita,​ vaikka ne on kuvattu 
toimialuekohtaisina esityksinä. Näin ollen tarkkojen euroarvioiden osoittaminen tässä 
vaiheessa on erittäin haasteellista.

Toisen vaiheen toimenpide-​esitykset perustuvat aluevaltuuston päättämiin 
periaatteisiin ja strategisiin linjauksiin. Hyvinvointialueiden 
vakiinnuttamisrahoituksella tuetaan järjestämissuunnitelman toimenpiteitä kaikissa 
eri vaiheissa.

Talouden suunnittelukaudelle 2025-​2027 esitetään lisäksi ohjaavien ministeriöiden 
suositusten mukaisia toimia,​ joilla toteutetaan toiminnallisia muutoksia. Toiminnalliset 
muutokset valmistellaan seuraavissa kuudessa kehitysohjelmassa:

1. Palveluverkon ja palvelutapojen uudistaminen
2. Kainuun keskussairaalan johtamisen ja tuottavuuden kehittäminen
3. Oman henkilöstön saatavuuden ja ostopalvelutoiminnan tasapainottaminen sekä 
henkilöstön muutostuen vahvistaminen ja hyvinvoinnin tukeminen
4. Yhteistoiminta-​alueen mahdollisuuksien edistäminen
5. Organisaatiorakenteen,​ johtamisen ja hallintoprosessien selkiyttäminen
6. Ennaltaehkäisevän yhteistyön vahvistaminen

Kehitysohjelmien tavoitteena on saada aikaan vuotuisen alijäämäkehityksen 
pysähtyminen ja kumulatiivisen alijäämän kattaminen valtion ohjauksen mukaisesti. 
Näitä koskevat päätökset valmistellaan ja esitetään aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
huhtikuun 2024 loppuun mennessä.

Kehitysohjelmia tuetaan samanaikaisilla hyvinvointialueiden toiminnnan 
vakiinnuttamiseen tarkoitetulla valtion rahoituksella. Näin toimenpiteistä muodostuu 
yhdenmukainen kokonaisuus,​ joka sisältää muutoksia tukevia osia ja toimeenpanon 
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vahvistamiseen tarvittavia resursseja. Kehitysohjelmien laadintaan perustetaan 
virkamiestyöryhmät,​ jotka raportoivat työstään aluehallituksen asettamalle poliittiselle 
seuranta-​ ja koordinaatioryhmälle.

Asia on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 7.12.2023 yhteistoimintalain mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää:

1) esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi talousarvion 2024 liitteen mukaisesti
   Aluehallitus antaa oikeuden tehdä talousarviokirjaan teknisluonteisia muutoksia ja 
korjauksia.

2) esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto asettaa vuoden 2024 
alijäämätavoitteeksi -​ 25,​0 milj. euroa. Aluevaltuustolle tuodaan päätettäväksi 
toimenpiteet sisältävä lisätalousarvio tavoitteeseen pääsemiseksi huhtikuun 2024 
loppuun mennessä,​

3) hyväksyy järjestämissuunnitelman 2.vaiheen toimenpidekokonaisuudet,​

4) hyväksyy järjestämissuunnitelman etenemisen 3. ja 4.-​vaiheen toimenpide-​
esityksiin vuoden 2024 aikana. Järjestämissuunnitelman eteneminen ja päivittäminen 
tullaan liittämään kehitysohjelmiin,​ jotka sisältävät ministeriöiden suositusten 
mukaisia toimenpidekokonaisuuksia,​ ja

5) hyväksyy käynnistettäväksi kuuden kehitysohjelman kokonaisuuden ja edellyttää,​ 
että kehitysohjelmat valmistellaan maaliskuun 2024 loppuun mennessä poliittista 
päätöksentekoa varten.

Päätös
Vs. hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää:

1) esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi talousarvion 2024 liitteen mukaisesti 
seuraavilla muutoksilla:

Talousarviokirjan sivulle 33 tehdään muutos: tesan toimialueen mittarit sivulla 
33,​ tavoitteeksi asetetaan: ”Talousarviossa pysyminen toimialuetasolla."
Omaisohoidon määrärahat nousevat 140 000 eurolla

   Aluehallitus antaa oikeuden tehdä talousarviokirjaan teknisluonteisia muutoksia ja 
korjauksia.

2) esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto asettaa vuoden 2024 
alijäämätavoitteeksi -​ 25,​0 milj. euroa. Aluevaltuustolle tuodaan päätettäväksi 
toimenpiteet sisältävä lisätalousarvio tavoitteeseen pääsemiseksi huhtikuun 2024 
loppuun mennessä,​

3) hyväksyy järjestämissuunnitelman 2. vaiheen toimenpidekokonaisuudet,​
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4) hyväksyy järjestämissuunnitelman etenemisen 3. ja 4.-​vaiheen toimenpide-​
esityksiin vuoden 2024 aikana. Järjestämissuunnitelman eteneminen ja päivittäminen 
tullaan liittämään kehitysohjelmiin,​ jotka sisältävät ministeriöiden suositusten 
mukaisia toimenpidekokonaisuuksia,​ ja

5) hyväksyy käynnistettäväksi kuuden kehitysohjelman kokonaisuuden ja edellyttää,​ 
että kehitysohjelmat valmistellaan maaliskuun 2024 loppuun mennessä poliittista 
päätöksentekoa varten.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Aluehallitus:

Hyväksyi.

Merkittiin tauko klo 14.34-​14.44.

Tämän pykälän jälkeen kokouksesta poistui Heikki Huotari klo 14.48
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§ 273
Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2025-​2028

KHVADno-2023-276

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Investointisuunnitelma 2025-2028

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa,​ että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi siten,​ että niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää. Lisäksi 
tarkoituksena on,​ että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet 
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista.

Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministeriön ohjeiden mukaisesti 
rakennuksiin,​ laite-​ ja kalustohankintoihin,​ ICT ja muihin aineettomiin hyödykkeisiin 
sekä muihin investointeihin. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Vuosien 2025-​2028 investointisuunnitelma on lähetettävä ministeriöille 31.12.2023 
mennessä. Valtioneuvosto vahvistaa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden keväällä 
2024. Ministeriöt hyväksyvät vuosien 2025-​2028 investointisuunnitelman toukokuussa 
2024. 

Kainuun hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä 
on 38,​9 milj. euroa v. 2025–2028 ja siitä vuodelle 2025 kohdistuu 11,​5 milj. euroa. 
Vuoden 2025 investoinneista on suunniteltu katettavan 2,​8 milj. euroa 
investointituella,​ joten vuoden 2025 nettoinvestointien summa on 8,​7 milj. euroa.

Investointeja vastaavien sopimusten määrä v. 2025–2028 on  6,​3 milj. euroa,​ josta 
vuodelle 2025 kohdistuu 3,​6 miljoonaa euroa.
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Investointeja vastaavat sopimukset sisältävät pääosin hyvinvointialueen 
palvelutuotannossa käytettävien rakennusten vuokrasopimuksia ja ICT-​sopimuksia. 
Näiden osalta kustannukset tulevat joko rakennusten vuokrina tai järjestelmien 
palvelumaksuina ja kohdistuvat käyttötalouteen ja heikentävät vuosikatetta.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen investointisuunnitelmassa vuosina 2025–2028 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 37,​4 milj. euroa,​ josta vuodelle 
2025 kohdistuu 8,​3 milj. euron suuruiset nettoinvestointimenot. Investointeja 
vastaavien sopimusten määrä vuosina 2025-​2028 on 3,​6 milj. euroa,​ josta vuodelle 
2025 kohdistuu 3,​6 milj. euroa. 

Pelastuslaitoksen investointisuunnitelmassa v. 2025-​2028 omaan taseeseen tehtävien 
investointien kokonaismäärä on 1,​5 milj. euroa,​ josta vuodelle 2025 kohdistuu 0,​4 
milj. euroa. Investointeja vastaavien sopimusten määrä v. 2025-​2028 on 2,​7 milj.euroa,​ 
josta vuodelle 2025 ei kohdistu mitään.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

1. aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Kainuun hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2025-​2028

2. aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen 
valtiovarainministeriön,​ sosiaali-​ ja terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän aikana puheenjohtajana toimi Heli Moilanen.

Tämän pykälän aikana kokouksesta poistuivat Eija Tolonen klo 14.50 ja Harri Peltola 
klo 14.55. Harri Peltola saapui takaisin kokoukseen etäyhteyden välityksellä klo 14.55.

Tämän pykälän jälkeen kokoukseen saapui Heikki Huotari klo 15.04.

Esteellisyys
Heikki Huotari (yhteisöjäävi)
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§ 274
Kehitysohjelmatyön poliittisen seuranta-​ ja koordinaatioryhmän asettaminen

KHVADno-2023-2892

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Talousarvioesityksen yhteydessä aluehallitus on päättänyt käynnistää kuusi 
kehitysohjelmaa. Kehitysohjelmat valmistellaan viranhaltijoiden toimesta maaliskuun 
2024 loppuun mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää asettaa kehitysohjelmatyölle poliittisen seuranta-​ ja 
koordinaatioryhmän ja nimeää työryhmän jäsenet.

Päätös
Aluehallitus valitsi kehitysohjelmatyön poliittisen seuranta-​ ja koordinaatioryhmän 
puheenjohtajaksi Merja Kyllösen ja jäseniksi Tea Heikkisen,​ Harri Peltolan,​ Markku 
Oikarisen ja Airi Mäkisen sekä varapuheenjohtajaksi Tea Heikkisen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.20.
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Muutoksenhakukielto
§251, §252, §253, §254, §255, §262, §264, §265, §266, §268, §269, §270, §271, §272, 
§273, §274

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Oikaisuvaatimus
§256, §257, §258, §259, §260, §261, §263, §267

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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